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PREAMBULUM

A TRANSILVANUM Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) kozéssége bizalmon, kdlcsongs tiszteleten,
feleldssegvallalason, egyuttmikodésen és az értékteremtés szandékan alapul. A kdz6sség tagjai nem
csupan szabalyokat fogadnak el, hanem olyan magatartasi kultirat vallalnak, amelyben az emberi
méltésag, a hitelesség, a tisztességes Uzleti mikodés és a kdzosségi feleldsség egymast erdsiti.

A jelen Etikai Kodex célja, hogy vilagos, elére megismerhet6 k6zdsségi, lUzleti és magatartasi normakat
hatarozzon meg, tovabbéa kiszamithaté és méltanyos keretet biztositson az etikai kérdések, konfliktusok
és normaseértések kezelésére.

Az Etikai Kodex az Alapitvany Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) VI. fejezete alapjan a
tagsagi jogviszonyhoz kapcsoldodd kotelezé belsé szabalyzat. Rendelkezéseit az Alapité Okirattal, az
SZMSZ-szel és a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban kell alkalmazni.

I. A KODEX CELJA, HATALYA ES ERTELMEZESE

1. A Kbdex célja az Alapitvany kozosségi értékeinek, j6 hirnevének és kapcsolatrendszerének védelme,
a biztonsagos és méltd kdzosségi mikodés elbsegitése, az etikus Uzleti kapcsolatok tamogatasa, a
konfliktusok megel6zése és az etikai Ugyek targyilagos, aranyos kezelése.

2. A Kbédex személyi hatalya kiterjed kilondsen az Alapitvany tagjaira, a Kuratorra, a Kuratori Tanacsado
Testlllet tagjaira, az Alapitvany munkatarsaira, megbizottaira és énkénteseire, tovabba az adott program
jellegéhez igazoddan, a rajuk vonatkozé magatartasi szabalyok el6zetes kodzlésével az Alapitvany
rendezvényeinek és programjainak résztvevdire.

3. A tagsagi kérelem vagy a tagsag meguijitasara iranyuld nyilatkozat benyujtasaval, tiszteletbeli tagsag
esetén pedig a felkérés irasbeli elfogadasaval a tag kijelenti, hogy a Kodexet megismerte, annak
alapelveivel egyetért, és rendelkezéseit magara nézve kotelezének elfogadja.

4. A Kédex nem értelmezhetd ugy, hogy korlatozza a johiszem( véleménynyilvanitast, a targyszer( kritikat,
a jogszerU érdekkeépviseletet, a tisztességes gazdasagi versenyt, illetve a hatésaghoz, birésaghoz vagy
mas jogosult szervhez fordulas jogat.

I1. KOZOS ERTEKEINK - MIBEN HISZUNK

Hitelesek és 6szinték vagyunk minden helyzetben.

Tettekkel bizonyitunk, nem pusztan szavakkal.

A vezetés nem hatalom, hanem felel6sség.

Ertéket teremtiink, Gjit6, bator és kdlcsondsen elényds kapcsolatokat épitiink.
igéreteinket felelésen tessziik, és vallalasainkat teljesitjiik.

Tiszteljiik egymast vezetoként, lizleti partnerként és emberként.

Egyenesen és 6szintén kommunikalunk; a nehéz kérdéseket is kimondjuk, de
tisztelettel és konstruktivan.
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5. Az Alapitvany kozosségi mikddésének tovabbi alapelvei az emberi méltésag és az egyéni hatarok
tisztelete, a johiszemUiség, a felel6sségvallalas, egymas meghallgatasa, a kulturalt véleménykuldnbség
elfogadasa, az Alapitvany céljainak elsédlegessége, valamint a személyes és bizalmas informaciok
felel6s kezelése.

6. A kbzbsségi normak védelme és az egyén méltdsaga egyarant fontos. Konfliktus esetén - ha az gy
sulya ezt lehetéve teszi - els6dleges cél a tények tisztdzasa, a kdlcsénds megértés és a tovabbi
egyuttmikddés feltételeinek helyreallitasa.

I1l. EMBERI MELTOSAG, EGYENLO BANASMOD ES VILAGNEZETI
TISZTELET

7. A kdzosség tagjai egymast emberként egyenlé méltésagunak és egyforman fontosnak tekintik. A
tisztelet kiterjed kildndsen egymas idejére, személyes hataraira, meggy6zddésére és identitasara.

8. A tag tiszteletben tartja mas személyek vallasi, vilagnézeti, politikai és egyéb meggy6z6dését. Nem
sziikséges mas nézeteivel egyetértenie, de koteles azok kulturalt és békés kifejezését tiszteletben tartani.

9. Az Alapitvany k6z6ssége nem hasznalhaté masok vallasi, politikai vagy vilagnézeti meggy6zédésének
megvaltoztatasara iranyuld nyomasgyakorlasra, téritésre vagy toborzasra. A kolcsonds érdekl6désen
alapuld kulturalt véleménycsere megengedett.

10. Tilos barmely személyt szarmazasa, nemzetisége, neme, életkora, fogyatékossaga, vallasa,
vilagnézete, politikai meggy6zddése, szexualis iranyultsaga vagy mas, jogszabaly altal védett
tulajdonsdga miatt megalazni, kirekeszteni, zaklatni vagy hatranyosan kezelni.

IV. KOMMUNIKACIO, VISSZAJELZES ES KOZOSSEGI EGYUTTMUKODES

11. A koOzOsség tagjai egymassal, az Alapitvany tisztségviselbivel, munkatarsaival, partnereivel és
vendégeivel tiszteletteljesen, targyszerien, 6szintén és egylittmikdédéen kommunikalnak.

12. A véleménykilonbség, a kritka és az &szinte visszajelzés 6nmagaban nem etikai vétség. A
visszajelzést tényszerlien, személyeskedés nélkll, az érintett méltdsaganak megbrzésével kell
megfogalmazni. Elismerjiik masok eredményeit és sikereit.

13. A tag minden uj kapcsolatot elditélet nélkul, johiszemien kdzelit meg, és nem hasznal korabbi
konfliktust indokolatlan lejaratas vagy k6z6sségi megbélyegzés alapjaul.

14. Nem elfogadhaté kuléndsen a sértegetés, megalazas, becsmérlés, fenyegetd vagy agressziv
magatartas, zaklatas, megtorlas, tudatosan valétlan tényallitas, masok egymas ellen hangolasa, illetve a
koz6sségi mikddeés szandékos akadalyozasa.

15. A tag tiszteletben tartja masok idejét: talalkozora lehet8ség szerint pontosan érkezik, vallalt feladatait
hataridében teljesiti, akadalyoztatasat pedig ésszer( idén bellil jelzi.
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V. UZLETI ETIKA ES TAGOK KOzZOTTI UZLETI KAPCSOLATOK

16. Az Alapitvany tamogatja, hogy tagjai k6zo6tt szakmai és Uzleti egyuttmikodések jojjenek létre. A tag
az ilyen kapcsolatban is tisztességesen, johiszemien, atlathatéan és a vallalt kotelezettségeiért
felel6sséget vallalva jar el.

17. Atag olyan igéreteket és lizleti vallalasokat tesz, amelyeket ésszer(ien teljesithetdnek tart, és torekszik
arra, hogy partnere jogos érdekeit, kockazatait és tlréshatarait is figyelembe vegye.

18. A tagok egymas kodzott sajat dontésik és sajat felelésseguk alapjan kéthetnek Uzletet. Az Alapitvany

pusztan a felek kozoétti kapcsolat 1étrejotte vagy a felek alapitvanyi tagsaga miatt nem valik az tgylet
szerz6do felévé, kozvetitdjéve, kezesévé vagy teljesitési kotelezettjévé, és nem vallal felelésséget a
tagok egymas kozotti szerz6désének teljesitéséért.

19. Ha az Alapitvany valamely konkrét Ggyletben maga is kdzremikddik, szolgaltatast nyujt vagy szerz6d6
félként vesz részt, az ebbdl eredd jogokat és kotelezettségeket kulon megéllapodés rendezi.

20. A kozosségen bellili Uzleti kapcsolat nem jogosit fel senkit arra, hogy a masik felet megtévessze,
méltanytalan nyomas ala helyezze, bizalmi helyzetével visszaéljen vagy az Alapitvany tekintélyét tzleti
teljesités garanciajaként tiintesse fel.

VI. AZ ALAPITVANY KOZOSSEGENEK ES KAPCSOLATRENDSZERENEK
VEDELME

21. Az Alapitvany keretében kialakult kapcsolatrendszer kdzdsségi érték. A tag azt johiszemden,
tisztességesen és az Alapitvany céljaival 6sszhangban hasznalja.

22. Nem megengedett az Alapitvany tagjainak, partnereinek vagy zart kbzosségének szervezett vagy
célzott megkeresése abbdl a célbdl, hogy 6ket az Alapitvany k6zosségeébdl mas szervezet, klub, halozat
vagy hasonld k6z6sség tagsagaba, rendszeres részvételére vagy az Alapitvannyal versengd k6zosségi
strukturaba atcsabitsak, kilondsen akkor, ha ehhez belsd taglistat, zart elérhetéséget vagy az Alapitvany
altal biztositott szervezeti lehetéséget hasznalnak fel.

23. Az el6z6 pont nem korlatozza a tagok magankapcsolatait, mas szervezetekben fenndllé tagsagat,
jogszeri( gazdasagi tevékenyseégeét, illetve alkalmi, johiszem{ meghivasat mas nyilvanos programokra. A
tilalom célja a szervezett tagsagelvonas és a belsé kapcsolatrendszerrel valdé visszaélés
megakadalyozasa.

24. A tag az Alapitvdny nevét, arculatat, eszkozeit, kommunikacios fellleteit és kapcsolatrendszerét
kizarélag az Alapitvany szabdlyai és az arra jogosult személy engedélye szerint hasznalhatja.

25. A tag nem keltheti jogosulatlanul azt a latszatot, hogy sajat Uzleti, politikai vagy egyéb
magantevékenysége az Alapitvany hivatalos allaspontjat vagy ajanlasat képviseli.
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VIl. RENDEZVENYEK, MEGJELENES ES FELELOS RESZVETEL

26. Az Alapitvany rendezvényein a tag megjelenése és dltozete igazodik az esemény jellegéhez és az
elézetesen meghatarozott dress code-hoz. Uzleti jellegli rendezvényen - eltérd tajékoztatas hianyaban -
az elvart minimum megjelenés business casual.

27. A tag az Alapitvany rendezvényein alkoholt kizarélag mértékkel fogyaszt. Nem jelenik meg, illetve nem
marad a rendezvényen olyan alkoholos, kabitdszeres vagy egyéb szer hatasa alatt allo allapotban, amely
magatartasat, itéléképességét, masok biztonsagat vagy a rendezvény méltdsagat érdemben
veszélyezteti.

28. Gyogyszer jogszer(i, egészségugyi célu alkalmazasa 6nmagaban nem etikai kérdés. Etikai
szempontbdl az vizsgalandd, hogy a résztvevd allapota veszélyezteti-e sajat vagy masok biztonsagat,
illetve sulyosan zavarja-e a rendezvény rendjét.

29. Minden résztvevd koteles masok testi épségét, személyes hatarait, tulajdonat és méltdosagat
tiszteletben tartani, valamint a rendezvény szervezdinek jogszer(i és ésszer(i szervezeési, biztonsagi
utasitasait kovetni.

30. A program szervezdje vagy a Kurator jogosult azonnali, ideiglenes intézkedést tenni, ha ez személyek
biztonsaga, a rendezvény rendje vagy az Alapitvany jogos érdekeinek védelme érdekében sziikséges.
Az ilyen intézkedés nem min&sul 6nmagaban végleges etikai szankcidnak.

VIIl. BIZALMAS INFORMACIOK, UZLETI TITKOK, ADATVEDELEM ES
MAGANSZFERA

31. A kapcsolatépités, személyes egyeztetések, tagsagi beszélgetések és zartkorli rendezvények soran
tudomasra jutott nem nyilvanos tzleti, személyes vagy mas bizalmas informaciét a tag bizalmasan kezeli,
és azt harmadik személy részére csak az érintett hozzajarulasaval vagy jogszabalyi kbtelezettség alapjan
adja tovabb.

32. Atag nem haszndl fel sajat vagy harmadik személy javara olyan izleti titkot vagy bizalmas informacict,
amelyhez az Alapitvany k6zésségén keresztil jutott hozza, ha arra nincs jogszeri felhatalmazasa.

33. Személyes adat, zart kdzosségi kommunikacio, belsé levelezés, fénykép, hang- vagy videodfelvétel
tovabbitasa, kdzzététele vagy mas céllu felhasznalasa kizarélag jogszeriien, az érintettek jogainak
tiszteletben tartasaval térténhet.

34. A titoktartasi kotelezettség a tagsagi vagy mas jogviszony megsziinését kdvetben is fennmarad,
amennyiben az informécio jellege ezt indokolja vagy jogszabaly igy rendelkezik.

IX. SZERZOI JOG, TARTALMAK ES SZELLEMI ALKOTASOK VEDELME

35. Az Alapitvany, illetve kulsé szerz6k altal készitett vagy rendelkezésre bocsatott irasos, képi,
audiovizuadlis, oktatasi, prezentacios és egyéb tartalmak szerzéi jogi vagy mas jogi védelem alatt
allhatnak.

36. Az ilyen anyagok mdédositdsa, masolasa, sokszorositasa, terjesztése, nyilvanossagra hozatala vagy
Uzleti célu felhasznalasa kizarélag a jogosult engedélyével és a vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval
torténhet, kivéve, ha a felhasznalast jogszabaly kifejezetten megengedi.
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37. A forras vagy szerzd megjeldlése dnmagaban nem pétolja a szikséges felhasznalasi engedélyt. A
jogosulatlan felhasznalas jogsértést valdsithat meg, amely jogi kbvetkezményeket vonhat maga utan.

X. OSSZEFERHETETLENSEG ES ERDEKUTKOZES

38. Aki valamely alapitvanyi dgyben kozvetlen személyes, csalddi, Uzleti vagy mas lényeges
érdekeltséggel rendelkezik, koteles azt az ligy el6készitésében vagy véleményezésében vald részvétele
el6tt jelezni.

39. A Kuratori Tanacsado Testllet tagja vagy mas dontés-elékészitésben részt vevd személy érintettség
esetén az adott ligy értékelésében nem vehet részt, ha partatlansaga objektive megkérddjelezhetd.

40. Az Osszeférhetetlenség bejelentése dnmagaban nem etikai vétség; annak elhallgatasa vagy az
érdekhelyzettel val6 visszaélés azonban etikai eljarast alapozhat meg.

XI. KONFLIKTUSKEZELES ES KOZVETITES

41. A tagok elsddlegesen térekednek arra, hogy egymas kozotti nézeteltérésiket kdzvetlen, tiszteletteljes
egyeztetéssel rendezzék, amennyiben ez az ugy jellegére és az érintettek biztonsagara tekintettel
ésszerlen elvarhato.

42. Ha a konfliktus kdzvetlen egyeztetéssel nem rendezhetd, barmely érintett kérheti a Kuratori Tanacsado
Testilet kozremikodését. A Testilet meghallgathatja az érintetteket, elésegitheti a békés rendezést és
irasbeli ajanlast vagy javaslatot tehet.

43. A Kuratori Tanacsado Testulet konfliktuskezel6 kdzrem(ikddése nem mindsul birésagi, hatdsagi vagy
valasztottbirdsagi eljarasnak, és nem korlatozza az érintettek jogszeri igényérvényesitési lehetdségeit.

44. Amennyiben a konfliktus etikai vagy tagsagi jogktvetkezmény alkalmazasat teheti szikségessé, a
végleges dontést az SZMSZ szerint minden esetben a Kurator hozza meg.

XIl. ETIKAI JELZES ES ELJARAS

45. Etikai jelzést tehet barmely tag, tisztségviseld, munkatars, programrésztvevé vagy mas érintett
személy, aki a Kédex megsértését észleli vagy személyesen érintett benne.

46. Az etikai jelzés els6sorban irasban, a Kurator vagy a Kuratori Tanacsado Testllet EInOke részére
nyUjthatd be. A jelzés lehet6ség szerint tartalmazza a kifogasolt magatartas rovid leirasat, idépontjat, az
érintetteket és az esetleges bizonyitékok vagy tanuk megjel6lését.

47. A névtelen jelzés is figyelembe vehetd, ha tartalma kelléen konkrét és ellen6rizhet6, azonban
6nmagaban, tovabbi alatamasztas nélkil sulyos jogkdvetkezmény alapjaul nem szolgalhat.

48. Az etikai Ugyet targyilagosan, az érintettek méltosaganak és személyes adatainak védelmével kell
kezelni. Az eljaras nem hasznalhaté személyes konfliktusok eszkdzeként, rosszhiszemi lejaratasra vagy
megtorlasra.

49. Az érintett személyt - kivéve, ha azonnali intézkedés sziikséges személy vagy az Alapitvany jogos
érdekeinek védelmében - tdjékoztatni kell a vele szemben felmerilt Iényeges kifogasokrol, és szamara
ésszer(i lehet&séget kell biztositani allaspontja el6adasara és bizonyitékai bemutatasara.

\é

-‘\—‘_‘_-—--——_;




TRANSILVANUM
kozos értékek

50. Az Ugy elbzetes értékelését a Kurator maga végezheti, vagy arra a Kuratori Tanacsado Testiletet
kérheti fel. A Testllet tényfeltard, véleményez6, kdzvetitd és javaslattevd szerepet lathat el; végleges
tagsagi vagy etikai jogkdvetkezményrdl nem dont.

51. A Kuréator a dontés soran a rendelkezésre allé informéacidkat 6sszességikben mérlegeli, kilonds
tekintettel a magatartas sulyara, ismétlédésére, szandékossagara, kovetkezményeire, az érintett
egyuttmikodésére, az esetleges jovatételre és az érintettel kapcsolatban korabban jogszerlien
megallapitott etikai normasértésekre.

XIIl. ETIKAI INTEZKEDESEK ES JOGKOVETKEZMENYEK

52. A Kédex megsértése esetén alkalmazott intézkedésnek aranyban kell allnia a magatartas sulyaval és
koridiményeivel. Lehetéség szerint a legenyhébb olyan intézkedést kell valasztani, amely a k6zbsségi
normak védelmét és a tovabbi jogszerli mikddést megfeleléen biztositja.

53. Az alkalmazhat6 intézkedések kilondsen:
a) informalis jelzés vagy a helyzet tisztazasara iranyul6 egyeztetés;
b) irasbeli figyelmeztetés;

c) bocsanatkéres, helyreigazitas, tartalom eltavolitasa vagy mas észszerl jovatételi intézkedés
kezdeményezése;

d) meghatarozott alapitvanyi programon vagy zartkor(i eseményen valé részvétel idéleges
korlatozasa;

e) javaslat a kdvetkez6 tagsagi id6szak megujitasanak elutasitasara, illetve a megujitas Kurator altali
elutasitasa;

f) stlyos vagy ismételt esetben kizaras, amely a fennall6é tagsagi jogviszony megsziinését
eredményezi, az SZMSZ szabalyai szerint.

54. Az 53. pont b)—f) alpontjai szerinti formalis etikai intézkedésekrdl minden esetben a Kurator hozza meg

a végleges dontést. A Kuratori Tanacsado6 Testiilet az intézkedésre javaslatot tehet, de 6nallé etikai
jogkovetkezményt nem alkalmazhat. Az 53. pont a) alpontja szerinti informalis egyeztetés vagy jelzés
konfliktuskezelési, illetve kdzvetitd intézkedésként a Kuratori Tanacsado Testiilet kdzremiikodésével is
lefolytathatd.

55. Az etikai intézkedésrél szo6l6 dontés roviden tartalmazza a Iényeges tényeket, az alkalmazott szabalyt
és azintézkedés indokat. A kdzlés soran a sziikségtelen személyes vagy bizalmas informaciokat mell6zni
kell.

56. A Kurator dontése ellen az Alapitvanyon beldl kiilon fellebbezésnek nincs helye. Ez nem érinti az
érintett jogszabalyban biztositott jogorvoslati vagy igényérvényesitési lehetéségeit.

XIV. A JOHISZEMU JELZO VEDELME ES A MEGTORLAS TILALMA

57. Senkit nem érhet hatrany pusztan azért, mert jéhiszemien etikai problémat jelzett, vizsgalatban
kozrem(kodott, tanuként nyilatkozott vagy sajat jogait jogszerlien érvényesitette.
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58. Etikai vétségnek mindsulhet a johiszemi jelz6vel vagy kézremikdddvel szembeni megtorlas,
megfélemlités vagy hatranyos banasmad.

59. A tudatosan valotlan, rosszhiszem( vagy mas személy lejaratasara iranyulo etikai bejelentés maga is
a Kédex megsértését jelentheti. A pusztan nem bizonyithato vagy téves, de johiszem( jelzés nem mindsul
ilyen visszaélésnek.

XV. KOZOSSEGI MEDIA ES NYILVANOS KOMMUNIKACIO

60. A tag a kozosségi médidban és mas nyilvanos fellleten is tiszteletben tartja mas személyek
méltdésagat, személyes adatait, az Alapitvany bizalmas informacidit, szerzdi jogait és jé hirnevét.

61. A tag sajat véleményét szabadon kifejezheti, de egyértelmivé kell tennie, ha nem az Alapitvany
hivatalos allaspontjat képviseli.

62. Az Alapitvany hivatalos allaspontjanak kozlésére kizarélag a Kurator vagy az altala felhatalmazott
személy jogosult.

XVI. ERTELMEZES, FELULVIZSGALAT ES HATALYBALEPES

63. A Kodex értelmezése soran az Alapité Okirat, az SZMSZ és a hatalyos jogszabalyok els6bbséget
élveznek. Ha a Kodex valamely rendelkezése ezekkel ellentétes, a magasabb szintl szabaly
alkalmazando.

64. A Kbdexet a Kurator fogadija el és modositja. A Kurator a Kédex gyakorlati alkalmazasat rendszeresen
fellilvizsgalhatja, és szilkség esetén a Kuratori Tanacsado Testllet vagy a tagsag véleményét is kikérheti.

65. A jelen Etikai Kodex 2026. szeptember 1. napjan 1ép hatédlyba. A mar fenndll6é tagségi jogviszonyok
esetében a tagokat a Kédex hatalybalépésérdl és rendelkezéseirdl irasban tajékoztatni kell. A Kédex
hatalybalépése 6nmagaban nem teszi sziikségessé kiilon elfogado nyilatkozat megtételét.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 31.

Simé6 Klara
Kurator
TRANSILVANUM Alapitvany
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